V Drustvu za razvijanje CujeCnosti si prizadevajo za vecjo
dostopnost do programov psiholoske pomoci
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Drustvo za razvijanje ¢ujecnosti, ena od prepoznanih nevladnih organizacij, vklju¢ena v program
NVO s potencialom. Pridruzili so se lani decembra in svoj razvej na organizacijskem in
strokovnem podro¢ju nadaljevali v letoSnjem letu, vse s ciljem postati prepoznana organizacija
na podrocju izobraZevanja in zdravstvenega varstva.

Drustvo za razvijanje ¢ujecnosti organizira programe psiholoske pomoci, namenjene splosni populaciji
in razliénim ranljivim skupinam. V ta namen zdruzuje psihoterapevte, psihologe, pedagoge in druge
posameznike z izku$njami. V Drustvu dajejo velik pomen ustvarjanju skupnosti kot podpornega okolja
za osebnostni razvoj ljudi in si prizadevajo za cenovno dostopnost programov. Prostovoljno organizirajo
tudi predavanja, filmske vecere in podporne skupine za razvijanje ¢ujec¢nosti.

Od ustanovitve v zacetku leta 2015 je organizacija zrasla iz ekipe 8 specializantov psihoterapije na
danasnjih 50 ¢lanov in ve¢ kot 150 uporabnikov. Osrednja tema, ki jih povezuje, je koncept cujecnosti
— dusevne sposobnosti ¢loveka, da se svojega doZivljanja zaveda s sprejemanjem in radovednostjo. Z
razvijanjem Clovekovega zavedanja se tako krepi dostop do notranjih virov mo¢i, socutja in kreativnih
nacinov resevanja problemov.

V letosnjem letu so pridobili sredstva Urada za preprecevanje zasvojenosti Mestne ob¢ine Ljubljana, ki
je podprl projekt Cuje¢nost v Solah. Sola je okolje, ki pomembno oblikuje Zivljenje otrok in
mladostnikov, hkrati pa je lahko vir Stevilnih stisk. Tudi kot delovno okolje je $ola izredno zahtevna, saj
spada uciteljski poklic v skupino najbolj stresnih poklicev. Stroka se Ze dolgo strinja, da so v Solskem
sistemu potrebne spremembe, pa vendar Stevilne novosti pogosto le Se otezujejo Zivljenje v Soli, tako
uciteljem, strokovnim delavcem, kot u¢encem. Izkusnje v tujini kazejo, da se z vnosom cujecnosti v Sole
zmanjSuje dozivljanje stresa, napetosti in tesnobnosti. S psihoedukativnimi programi ucitelji krepijo
svoje notranje vire za delo z uéenci (lastno duSevno zdravje, motivacijo za uciteljsko delo) in pomembne
odnosne vescine, ki so za delo z ucenci kljucnega pomena, npr. dobro komuniciranje in zagotavljanje
podpore ¢ustvenem in socialnem razvoju ucencev.
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V sodelovanju z Europo Donno, slovenskim zdruzenjem za boj proti raku dojk, izvajajo projekt
Cujeénost kot podpora pri zdravljenju raka. Pot onkoloskih bolnikov se po koncu zdravljenja pogosto
Se ne konca. Mnogo bolnikov Se nekaj let po zakljucku zdravljenja poroca o vrsti dolgotrajnih in
zapoznelih ucinkov, ki nastanejo kot posledica bolezni ali zdravljenja. Programi Cujecnosti so ze v
mnogih drzavah del celostne oskrbe in rehabilitacije. Stevilne raziskave kazejo, da imajo ugodne uéinke
na zdravje, na zmanjSanje stresa, boljSo prilagoditev na bolezen in vec¢jo kakovost zivljenja. Projekt
sofinancira Ministrstvo za zdravje RS, kar jim omogoca, da bodo lahko programe izvajali brezpla¢no.
To je velik dosezek, saj bodo s programom zajeli tudi tiste udeleZzenke, ki bi si sicer program tezje
financirale.

Drustvo za razvijanje ¢ujecnosti bo v programu NVO s potencialom tudi v prihodnje krepilo svoj
organizacijski in strokovni razvoj, da bi lahko uresni¢evalo nove kot tudi Ze do sedaj zastavljene cilje.



